DIRECCION GENERAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

DG-OF-019-2018
11 de enero de 2018

ASUNTO: Recordatorio de la Ejecucion del
Plan Estratégico del Sistema de Gestion de
Recursos Humanos 2017-2021.

Sra. Miriam Rojas Gonzalez, Subdirectora General

Sra. Sandra Quirés Alvarez, Centro de Capacitacién y Desarrollo

Sr. Rafael Angel Soto Miranda, Area Administrativa de Servicios Institucionales
Sr. Francisco Chang Vargas, Area de Salarios e Incentivos

Sr. Rémulo Castro Viquez, Area de Gestion de Recursos Humanos

y Reclutamiento y Seleccién

Sr. Olman Luis Jiménez Corrales, Area de Desarrollo Estratégico

Sra. lleana Sanchez Monge, Jefa de Despacho

Sr. Arnoldo Zambrana Madrigal, Unidad de Tecnologias de Informacion

Sra. Ruth Piedra Marin, Oficina Comunicacion Institucional

Estimados (as) sefiores (as):

Reciban un cordial saludo. Mediante Oficio N°DG-066-2017 de fecha 23 de febrero
del 2017, se comunicd el “Plan Estratégico del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos 2017-2021” (Plan Estratégico SIGEREH), el cual responde a una de las
recomendaciones del Informe S/N con fecha julic del afic 2015, elaborade por la
sefiora Karla Carranza Lopez, Contralora de Servicios, mediante el cual, se dispuso:

“...Establecer el proceso de Planificacion Estratégica del SIGEREH de
manera que se establezcan objetivos, metas, planes, acciones que
guien el accionar de cada uno de los actores del Sistema y se
identifique cémo aporta cada uno de ellos al cumplimiento de dichos
objetivos...”

Sobre el particular, se adjunta nuevamente el Plan Estratégico SIGEREH, con las
reprogramaciones solicitadas y debidamente autorizadas por este Despacho, con el
propésito de continuar con el desarrollo del mismo. :

En razén de lo anterior, es necesario que para su ejecucion, se asegure la
incorporacion de las actividades de acuerdo con la responsabilidad de cada Area
para este afio 2018, con el fin de que se puedan desarrollar los objetivos y acciones
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estratégicas propuestas, y asegurar a futuro el avance del Plan Estratégico del
SIGEREH. Cabe indicar, que Unicamente deben verse reflejadas las actividades en
el POI de las Area responsables de su ejecucion, no asi en las Areas involucradas,
sin embargo, ambas deben coordinar para el desarrollo en conjunto de dichas
actividades.

A la vez, les instruyo para que cuando sus Areas posean proyectos que puedan
impactar a las OGEREH, antes de gue se pongan en practica los productos o previo a
su oficializacion sean sometidos a conocimiento ante el Consejo Técnico Consultivo,
no con el fin de que se brinde un aval, sino con el objetivo de incentivar lo sefialado

en el Articulo N°4 de la Resolucion N°DG-023-96 del 19 de abril de 1996, que cita:

“_Créase el Consejo Técnico Consultivo de Recursos Humanos, el cual
serda un 6rgano de consulta y asesorfa técnica de fa Direccién General
de Servicio Civil, representativo de las Oficinas de Recursos Humanos;
con sede en las Oficinas de fa Direccién General citad™.

Finalmente, indicar la importancia y relevancia que posee este Plan Estratégico para
el Sistema al Empleo Publico Costarricense, ya que permite, entre otras cosas, contar
con un mecanismo que articula en productos y resultados, la labor que desarrollan los
diferentes actores del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Sin mas por el momento, suscribe.

Cordialmente,

HARA/ISM/RCVIKSVIMSS

7. Sra. Karla Carranza Lopez, Contralora de Servicios, DGSC.
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(*} Autorizada la reprogramacion mediante Oficic N°DG-OF-412-2017 del 14 de agosto del 2017
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{*)Autorizada la reprogramacién meadiante Oficio N°DG-OF-008-2018 del 09 de enero del 2018.
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