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RESOLUCION DG-094-2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.- San José a las quince horas con
cuarenta minutos del 17 de julio del dos mil diecisiete.

1°.

2°.

3°.

4°,

5°.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 17908-J del 3 de diciembre de 1987,
publicado en La Gaceta N° 244 del 22 de diciembre de 1987, se cred la Comision
Nacional de Rescate de Valores, con el fin de ejecutar los objetivos del Plan
Nacional de Rescate de Valores, con la participacion de Ministerios y otras
instituciones de la Administracion Central y Descentralizada.

Que el Decreto N° 23944-J-C del 12 de diciembre de 1994, publicado en La Gaceta N°
25 del 03 de febrero de 1995, dispuso la conformacién de las comisiones
institucionales de valores en cada ministerio e institucidn adscrita al Poder Ejecutivo y
le asigné a la Comisiébn Nacional de Rescate de Valores la competencia, como
organo rector, de emitir las politicas y Ob]etIVOS asi como la responsabilidad de dirigir
y coordinar estas comisiones. : :

Que mediante acuerdo unanime de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
Rescate de Valores, en la Sesiéon Ordinaria N° 06-2014, celebrada el 13 de mayo de
2014, en el Articulo Tercero, Inciso N°3.2; se definieron los “Lineamientos para las
Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestién Etica”, como parte de los
cuales se dispone que las Comisiones Institucionales de Etica y Valores deberan
contar con un reglamento para su organizacion, funcionamiento y acatamiento dentro
de la administracién. - . '

Que también como parte de los “Lineamientos para las Comisiones Institucionales de
Etica y Valores en la Gestién Etica” definidos por la Comisién Nacional de Rescate de
Valores, se establecen una serie de bases mediante las cuales, [as Comisiones
Institucionales de Etica y Valores, con el liderazgo y responsabilidad del superior
jerarquico, los titulares subordinados y la participacién de toda la administracion
activa; deben ejecutar sus funciones para la conduccion técnica de la gestion ética
en las respectivas instituciones.

Que el articulo 13, inciso a) de la Ley General de Control Interno establece:
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6°.

7°.

“Ambiente de control. En cuanto al ambiente de confrol, seran deberes del jerarca y
de los titulares subordinados, entre ofros, los siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y
obligaciones, asi como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverios en
el resto de la organizacion, para el cumplimiento efectivo por parte de los demas
funcionarios”.

Que en reconocimiento de lo anterior y de la importancia de integrar y mantener en
funcionamiento la Comisién Institucional de Etica y Valores, como instancia
elemental para promover, desarrollar y reforzar la ética y los valores a lo interno de la
Direccién General de Servicio Civil, coadyuvando a fortalecer el clima y la cultura
organizacional, la probidad, la transparencia y la rendicion de cuentas; mediante
Resolucién No. DG-049-2017 del 27 de abril de 2017, se promuigd el Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién Institucional de Etica y Valores.

Que el parrafo primero del articulo 3° de la referida Resolucién No. DG-049-2017,
consta de un error material involuntario, al omitirse la expresion inicial del mismo, la
cual es consistente con el ligamen de los requisitos minimos establecidos en ese
numeral, con el acto de conformacién de la Comision Institucional de Etica y Valores,
siendo esa la Unica finalidad de tales condicionantes y por ende imprescindible su
rectificacion.

POR TANTO,

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto de Servicio Civil y de conformidad
con los “Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Efica y Valores en la
Gestién Efica” definidos por la Comisién Nacional de Rescate de Valores.

RESUELVE:

Articulo 1: Modificar el parrafo primero del articulo 3° de la Resolucién No. DG-049-2017
del veintisiete de abril de dos mil diecisiete, de manera que se lea asi:

“La Comisién Institucional de Etica y Valores deberd conformarse siguiendo fos
lineamientos que se establezcan a lo intemo del Sistema Nacional de Etica y Valores, y
con al menos seis personas servidoras que representen diferentes éreas de la Direccion
General de Servicio Civil, en cuyos perfiles conste al menos:”.
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Articulo 2: Rige a partir de su publicacion.

Publiquese.
Flasra wic,
HARA/ISM/KSVALSSAKRU
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