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CostaRica

DIRECCION GENERAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

OFICIO CIRCULAR DG-0C-005-2017

PARA: Directores/a de Area
Jefes de Unidades
Jefes de Oficinas de Servicio Civil
Todo el Personal

DE: Hernan ATberto Roj
DIRECTOR GENER

ASUNTO:  Actualizacion de Comisiones Institucionales, Subcomisionés,
- Comités, Organos Colegiados y Equipos de Trabajo de la DGSC

FECHA: 27 de junio de 2017

Estimadas compafieras y compafieros:

Reciban un cordial saludo. La presente tiene como propdsito informarles sobre las
Comisiones Institucionales, Subcomisiones, Comités y Eqmpos de Trabajo de la
Direccién General. : o

A su vez, reitero. que por lo trascendental de la razén de ser de cada una de ellas,
la participacion en éstas o cualquier otra comisién que enun futuro sea integrada
debe considerarse parte de las funciones que tiene cada funcionario y de ninguna
Vmaner.:l como recargo de éstas, por lo tanto, las personas de5|gnadas deben
asumir su rol con_responsabilidad, compromiso, profesionalismo y la mistica que
debe caractenzarnos como funcsonanos dela Dlreccron General de Servicio Civil.

El rol de las y los coordlnadores es de suma relevanCIa razén por la cual, es
pertinente atender las convocatorias que éstos o éstas hagan llegar, y asi dar
cumplimiento a los ‘acuerdos que como equipo se comprometan. Ademas, se
debera llevar las respectivas actas y minutas de las sesiones de trabajo gque se
ejecuten.
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DIRECCION GENERAL
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

No omito indicarles, que con el propésito de mantener al dia los objetivos e
integrantes de las diferentes Comisiones, Subcomisiones, Comités y Equipos de
Trabajo, dicha informacién va a estar disponible en la Pagina Web de esta
Direccién General, y cada Coordinador o Titular, sera el responsable de su
actualizacion, por lo que debera coordinar con la Unidad de Tecnologias de
Informacién, su debida actualizacion. '

1. COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES
Objetivo:

Fomentar practicas y comportamientos sustentados en aquellos valores,
que favorezcan la integracidén humana y laboral de la Direccion General de
Servicio Civil, y su proyeccién como ente rector de la gestion del talento
humano y del empleo en el Régimen de Servicio Civil.

Integrantes:

Luis Segura Segura (Coordinador)
Jenny Chaves Abarca '
Juan Pablo Barrientos Jiménez

Maria Antonieta Chavarria Fernandez
Maria del Carmen Porras Monge
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2. COMISION INSTITUCIONAL DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD
(CIAD)

Objetivo:

Establecer la inclusion, accesibilidad de servicios y desarrollo de las
personas con discapacidad en el Régimen de Servicio Civil, de modo que
se permita tomar decisiones sobre la insercién de las personas con algun
tipo de discapacidad su incorporacion al emplec publico, mediante la
adecuacion de procedimientos y mecanismos que valoren su idoneidad en
el desempeiio del cargo desarrollando medidas de caracter administrativo,
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normativo, procedimental y operative necesarios, que permita a las
personas con discapacidad su participacion, tanto en el acceso al empleo,
como en la mejora de su desempefio y desarrollc de su carrera
administrativa. (Ley 9171, se publica en el Diario Oficial La Gaceta N. 241
- del 13 de diciembre del 2013). '

Integrantes:

Marietta Brenes Bonilla (Coordinadora)
Marianelia Hernandez Valle '

Ana Maria Alvarado Gonzalez

Ruth Piedra Marin

COMISION ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DISCAPACIDAD
Objetivo:

Dar seguimiento y realizar acciones tendientes al efectivo cumplimiento de
lo dispuesto en Decreto Ejecutivo N° 368462-MP-MTSS, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N. 56 del 21 de marzo del 2011 (Reglamento a la
Ley No. 8862).

Integrantes:

o Marietta Brenes Bonilla {Coordinadora)
¢ Marianella Hernandez Valle '
o Maria Cecilia Lindo Marin

. COMISION TECNICA DE OFERTAS PARA PERSONAS CON
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DISCAPA CIDAD
Objetivo:

Asesorar sobre las adecuaciones que se necesitan establecer en el proceso
" de seleccién, con el fin de valorar la idoneidad de las personas con
discapacidad para el desempefio de los puestos cublertos por el Régimen
de Servicio Civil.
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Integrantes:

1.  Marianella Cambronero Orozco, funcionaria del Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial

2. Olga Maria Bermudez Cornejo

3. Maria Cecilia Lindo Marin

COMISION INSTITUCIONAL DE TELETRABAJO
Objetivo:

Promover y regular el Teletrabajo en las Instituciones del Estado, como
instrumento para impulsar la modernizacion, reducir los costos, incrementar
la productividad, reducir el consumo de combustibles, favorecer la
congiliacion de la vida personal, familiar y laboral, promover la insercion
laboral, el desarrollo laboral en los territorios, contribuir con la proteccion del
medio ambiente, asi como apoyar las politicas pUblicas en materia de
empleo mediante la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC's). (Decreto Ejecutivo Numero 39225-MP-MTSS-
MICITT, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Nimero 204 del dia 21 de
octubre del 2015).

Integrantes:

Olman Luis Jiménez Corrales (Coordinador)
Luis Antonio Segura Segura

Martha Emelina Gamboa Mora

Maria Victoria Perez Vindas

. COMISION DE SALUD OCUPACIONAL
Objetivo:

Promover y mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, mediante
la recomendacion de medidas preventivas y de rehabilitacion en caso de
accidente o enfermedad laboral. (Decreto Ejecutivo No.18379-TSS,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 154 del 16 de agosto del 1988).
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Integrantes:

David Campos Calderén {(Coordinador)
Jennifer Calvo Matamoros

Karla Campos Alvarez

Maria Gabriela Sanchez Obando

7. COMISION FIRMA DIGITAL
Objetivo:

Lograr mayor eficiencia y eficacia en los tramites de los documentos
electronicos con respaldo legal, bajo plataformas digitales. (Cumplimiento a
la Ley nimero 8454 del 30 de agosto del 2005 sobre Certificados, Firmas
Digitales y Documentos).

Integrantes:

Rafael Angel Soto Miranda (Coordinador)
lleana Pérez Avila

Monica Abarca Abarca

Flory Cordero Meléndez

José Eudoro Castillo Canales

Magcda Iris Gutiérrez Espinoza
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8 COMISION TECNICA INTERINS TITUCIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo:

Ejecutar acciones que incidan en la erhp[eabilidad de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones y oportunidades (Directriz 014-
MTSS publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 3 del 04 enero del 2007). -

Representantes:

¢ Maria Cecilia Lindo Marin (Trtular) _
¢ Anabelle Rodriguez Cérdoba (Suplente)
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9. COMISION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
Objetivo:

Apoyar los prdcesos ‘de formulacion e implementacion de la politica
nacional que permita la regulacion y direccién de la gestion de los recursos
humanos. A su vez constituird el nlcleo basico del Observatorio de
Recursos Humanos en Salud. (Decreto Ejecutivo No.35526-S, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta No. 197 del 09 de octubre del 2009).

Representantes:

¢ Miriam Rojas Gonzalez (Titular)
¢ Luis Enrique Gutiérrez Cortés (Suplente)

10. COMISION ARTISTICA DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Objetivo:

Analizar, interpretar y aplicar los criterios de otorgamiento de creditos,
conforme el Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil, a fin de determinar el
grado artistico que corresponde al servidor solicitante; asi como para el
otorgamiento de puntaje para los efectos de los beneficios de la Carrera
Artistica que regula el Titulo IV Régimen Artistico. '

Representantes:

¢ Maricela Tapia Gutiérrez (Titular)
¢ Sandra Amador Hernandez (Suplente)

11. COMIS{ON INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION HACIA LA POBLAC/ON SEXUALMENTE DIVERSA.

Objetivos:

-Desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a las personas servidoras de
los entes publicos sobre los Derechos Humanos, particularmente, de la
poblacion sexualmente diversa. '
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-Realizar las reformas necesarias para asegurar que la atencion de las
personas usuarias de los servicios que prestan los entes plblicos se realice
considerando las necesidades de la poblaciéon sexualmente dlversa sin que
existan practicas que generen discriminacion.

-Velar para que en el desarrollo normativo y administrativo de las facultades
que se le atribuyen a los entes pablicos no existan disposiciones o acciones
que sean discriminatorias hacia las personas sexualmente diversas, ni que
las mismas generen discriminacion alguna.

-Orientar a las instancias que les corresponde a lo interno de cada
institucién el desarrollo de los textos normativos para que utilicen un
lenguaje inclusivo en apego a los Derechos Humanos, asi como que no se
establezcan disposiciones contrarias a la dignidad humana de Ia poblacion
sexualmente diversa.

-Garantizar los recursos humanos, materiales y tecnlcos necesarios para
cumplir con lo dispuesto en esta declaratoria. :

Integrantes:

Miriam Rojas Gonzélez (Coordinadora)
Olman Luis Jiménez Corrales

Roberto Piedra Lascarez

Marietta Brenes Bonilla

1. SUBCOMISION DE MEJORA REGULATORIA
Objetivo:

Sontribuir. con el-Oficial de Simplificacion de Tramites' en la elaboracion y
seguimientc del Plan de Mejora Regulatoria y las Cartas de Compromiso
con la Ciudadania y en la actualizacién del Catalogo Nacional de Tramites.
(Ley No. 8220 de 4 de marzo de 2002; Publicada en La Gaceta No. 49 del -
11 de marzo de 2002 “Ley de Proteccion al Cludadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos”). -

' Segim Oficio Circular SDG-007-2017 del 21 de marzo de 2017, suscrito por la sefior Miriam Roj'as

Gonzalez, el cargo del Oficial de Tréamites recas en la figura del Viceministro de la Presidencia.
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Integrantes:

Miriam Rojas Gonzalez (Coordinadora)
Karol Ramirez Brenes

Karla Carranza Lépez

Marianella Guardiola Leiva

Lizbeth Arias Aguilar
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2. COMITE TECNICO FUNCIONAL DE INTEGRA

Objetivo:

Analizar los requerimientos funcionales o modificaciones necesarias para el
adecuado funcionamiento y mejora continua del Sistema INTEGRA. Es una
instancia colegiada, que depende jerarquicamente de la Comision de la
Coordinacién de la Administracion Financiera (CCAF), y que debe actuar en
apego a las competencias que le otorga el articulo 11 del Decreto Ejecutivo

No. 34534-H, publlcado en el Diario Oficial La Gaceta No. 108 del 5 de junio
del 2008.

Integrantes:

¢ Maria Eugenia Espinoza Zamora, representante del Area de Gestién
de Recursos Humanos

o Jéssica Aymerich Sanchez, representante del Area de Carrera
Docente

s Yolanda Vargas Mata, representante del Area de Organizacion del
Trabajo y Compensaciones

3. COMITE GERENCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION
Obijetivo:

Lograr una vision técnico operativo debidamente integrada para el
funcionamiento de los sistemas de informacién computarizados due
involucren a las diferentes instancias administrativas de la Direccion
General de Servicio Civil.
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Integrantes:

Miriam Rojas Gonzalez (Coordinadora)
Fabio Flores Rojas '

Olman Luis Jiménez Corrales

Francisco Chang Vargas

Rémulo Castro Viquez

Arnoldo Zambrano Madrigal
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4. COMITE TECNICO FUNCIONAL DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE LA
GESTION DEL EMPLEO Y DEL TALENTO HUMANO (SAGETH)

Objetivo:

Apoyar al Comité Gerencial de Sistemas de Informacién en aspectos
administrativos y técnicos relacionados con el mantenimiento y desarrollo
del Sistema Automatizado de la Gestion del Empleo y del Talento Humano.

Integrantes:

Lizbeth Arias Aguilar (Coordinadora)
Arnoldo Zambrano Madrigal

Maria Adelia Leiva Mora

Maria Eugenia Espinoza Zamora
Anabelle Rodriguez Cérdoba
Guiselle Segura Sanchez

5. COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y ELIMINACION DE
DOCUMENTOS

Objetivo:

Valorar, consultar, evaluar y determinar [a vigencia administrativa y legal de
los documentos institucionales que elaboran sus Unidades Productoras, a
través de la elaboracidn y actualizacion de las Tablas de Plazos
Documentales, y asi llevar a cabo una labor de aprobacion en la
Eliminacion Documental (Ley N. 7202 .publicada en el Diario Oficial La
Gaceta No. 225 del 27 de noviembre de ’1990)
gorreo alectromico: harojas@dgse.go.cr Pdgina electrémca ww.dgse.go.cr o : I _ i
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Integrantes:

« Rafael Angel Soto Miranda (Coordinador)
+ Flory Cordero Meléndez
+ Rocio Caravaca Vargas

6. COMITE TECNICO DEL PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD Y
RECONOCIMIENTO A PRACTICAS PROMISORIAS

Obijetivo:

Promover la calidad de los productos y servicios que ofrecen las
Instituciones del Estado y el “Reconocimiento a Practicas Promisorias en la
Gestion Publica” con el objeto de destacar las experiencias promisorias, las
habilidades sobresalientes y los avances importantes en la prestacién de
servicios pulblicos. (Decreto Ejecutivo 35925-MP-PLAM, publicado en el
diario Oficial La Gaceta No. 80 del 27 de abril del 2010)

Representantes: =
e Karla Carrania Lopez
o Ruth Piedra Marin
6. COMITE EDITORIAL- REVISTA DE SERVICIO CIVIL
- Objetivo: |
Publicar anualmente una edicién impresa y su version digital de la Revista

de Servicio Civil, herramienta de comunicacion especializada en funcién
publica, recursos humanos, administraciéon publica, entre otros.

Integrantes:

» Ruth Piedra Marin (Coordinadora)

» FEdith Fonseca Sandoval

e Ferdinando Goii Ortiz

¢ Juvenal Ramirez Artavia

e Roberto Piedra Lascarez
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+ Raoger Umatia Chacon
» Sergio Ulloa Mattey

1. COMISION PERMANENTE DE ENFERMERIA DEL COLEGIO DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA

Objetivo:

“Atender las discrepancias que puedan surgir en cuanto a la clasificacién de
puestos en los establecimientos y en la organizacién de sus divisiones de
trabajo, asi como las apelaciones de los resultados de los concursos,
conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Ley N°. 7085- Estatuto
de Servicios de Enfermeria publicado en el Diario OfICIa| La Gaceta No. 221
del 18 de noviembre de 1987.

Representantes:

e Maria Elia Aguilar Carvajal / Funcionaria Oflcma de Ser\nmo Civil-
Sector Salud :

2. TRIBUNAL DE ARBITROS ARBITRADORES DEL COLEGIO .DE
ENFERMERAS DE COSTA RICA.

Objetivo:

Conocer sobre las diferencias originadas en la aplicacién de la Ley y
Reglamento del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, cuando se hayan
agotado las instancias administrativas en la institucion empleadora y se

~ haya cumplido la accién de la Comisién Permanente en los casos de su
competencia (Ley 7085 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 221 del
18 de noviembre de 1987 y Reglamento publicado en el diario Oficial La
(Gaceta No.130 de 08 de julio de 1988).
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Representantes:

 Andrea Brenes Rojas (Titular)
» Karol Viviana Ramirez Brenes (Suplente)

3. TRIBUNAL DE ARBITROS ARBITRADORES DEL COLEGIO DE
MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CLINICOS DE COSTA RICA

Objetivo:

Conocer y dirimir las diferenbia_s que se originen de la aplicacion o
interpretacion del Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica
y su Reglamento (Ley 5462 Asamblea Legislativa 05 de diciembre de
1963 y Casa Presidencial 24 de diciembre del 1963).

Representantes:

¢ Andrea Brenes Rojas (Titular)
¢ Karol Viviana Ramirez Brenes (Suplente)

1. EQUIPO DE TRABAJO WEB

Objetivo:

Proponer politicas, planes, programas y acciones para la actualizacion y
funcionamiento efectivo de la Pagina Web Institucional y el Centro de
Informacién Documental del Servicio Civil (CIDSECI), tomando en cuenta el
marco normativo nacional e internacional, asi como las necesidades de
nuestros clientes-usuarios.

Integrantes:

¢ Ruth Piedra Marin (Coordinadora)
+ Alexandra Ledezma Zuniga
+ Juan Pablo Barrientos Jiménez
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2. EQUIPO DE TRABAJO PARA LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Objetivo:

Dar seguimiento a la normativa y directrices emanadas en materia de
Transparencia, Rendicién de Cuentas, Datos Abiertos para informar a las
altas autoridades institucionales y cuerpo directivo, asi como de garantizar
que la informacion publica dispuesta en el articulo 17 del Decreto Ejecutivo
ndmero 40200-MP-MEIC-MC del 02 de junio de 2017 denominado
“Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica”, sea publicada en el sitio
web institucional de la Direccion General de Servicio Civil y se mantenga
actualizada de manera continua.

Integrantes:

s Ruth Piedra Marin (Coordinadora)
¢ Alexandra Ledezma Zufiiga
o Karol Ramirez Brenes

3. EQUIPO DE TRABAJO: DGSC COMUNICA
Objetivo:

Proponer herramientas de comunicacién que faciliten la difusién de
actividades de recursos humanos internas, disposiciones administrativas,
actividades de la Unidad Médica, disposiciones del Director General,
Subdirectora General y Areas Institucionales. :

Integrantes:

Ruth Piedra Marln (Coordmadora Edltora de La Brulula)
Marietta Brenes Bonilla

Juan Pablo Barrientos Jiménez ,

Maria Antonieta Chavarria Fernandez
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4. EQUIPO DE TRABAJO PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA
JUBILACION

Objetivo:

Desarrollar e implementar un programa de preparacién para la jubilacion en
la Direccién General de Servicio Civil, que les permita a los funcionarios que
estan en condicion de prejubilados prepararse adecuadamente para esta
etapa, a fin de obtener una mejor calidad de vida.

Integrantes:

Marietta Brenes Bonilla {Coordinadora)
Ana Grettel Rodriguez Castrillo

lleana Pérez Avila

Bernal Robles Robles

5. EQUIPO DE TRABAJO COMISION NACIONAL POR UN GOBIERNO
ABIERTO (CNGA)

Objetivo:

Mejorar los niveles de transparencia, garantizar el acceso democratico a la
informacion publica, promover y facilitar la participacion ciudadana e
impulsar la generacion de espacios de trabajo colaborativo interinstitucional
y ciudadano; mediante la innovacién y aprovechando al maximo las
facilidades que brindan las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC).

Integrantes:

Olman Luis Jiménez Corrales
Arnoldo Zambrano Madrigal
Romulo Castro Viquez
Jéssica Aymerich Sanchez
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