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ASISTENCIA TECNICA
PROMOCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
CONCURSONTERNO Y ASCENSO DIRECTO

(Resolucion D@E392022)

Integracion y actualizacion de las regulaciones de promocion para las personas que
laboran en las diferentes dependencias del ambito del Régimen de Servicio Civil

Sesion Zoom Webinar 1
Dirigida a las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos

30 de junio del 2022
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TRAZABILIDAD DE LA NORMATIVA

Decreto DG102-2010-Adicionar clases Art.15

NA24025MP Decreto NA38127MP -Modifica DG009-2009 y deroga el 3
(Concursos Decreto 24028VIP (26/11/2013) DG047-2021-Modifica DG101-2020
Internos) Decreto M38109MP ¢Modifica el Art. 21 RES@8/01/2014)  1G132:2021 Normas generales

DG035-2014(Procedimiento Promocién Interna Carrera)
DG1552015 -Concurso InternegDecreto N 390993MP)
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(Pub. Gaceta 81, 04/05/22)




